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Weitere Informationen unter:       

www.sps-ag.ch

Nutzen Sie  

über 35 Jahre 

HR-Erfahrung.

  

 
 

 

Befreien Sie sich vom Termin-, Stellvertretungs- und  
Knowhow-Druck. Unser Human Resources-Servicecenter  
bietet Ihnen Unterstützung und Entlastung: 

swisspayroll ag

 

   
  

optimierte Personal- und Salär
Ihr Schweizer Spezialist für effiziente und kosten-

payroll agswiss

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

-Administra l- und Salär   r-Administration.
Ihr Schweizer Spezialist für effiziente und kosten-

payroll ag

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

-Administration. über 35 Ja
Ihr Schweizer Spezialist für effiziente und kosten-

payroll ag
Nutzen Si
Nu  

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

g
  ahre

 ie

  hr

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

bietet Ihnen Unterstützung und Entlastung:
Unser Human ResourKnowhow-Druck.

eien Sie sich vom TBefr

optimierte Personal- und Salär

Amtsstellen
Sozialleistungsinstituten und
Gesamte Administration mit

administration nach CH-Gesetzgebung
Externe Lohnbuchhaltung und Salär

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

bietet Ihnen Unterstützung und Entlastung:
ces-ServicecenterUnser Human Resour

etungs- undermin-, Stellvertr    T    Termin-, Stellvertr

Personalinformations-Lösung
wendung eigener swissdec-zertifizierter
Keine Software-Investition, durch V

Bereichen von Personal und Lohn
Beratung und Stellvertretung in allen

Sozialleistungsinstituten und
Gesamte Administration mit

administration nach CH-Gesetzgebung
-Externe Lohnbuchhaltung und Salär

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

ces-Servicecenter
HR-Erfahr

etungs- und

Personalinformations-Lösung
wendung eigener swissdec-zertifizierter

-er ftware-Investition, durch V   Ver

Bereichen von Personal und Lohn
Beratung und Stellvertretung in allen

ü   
üb   

h

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

ung.

       

  
 

  

 
 

 

  
   

 

 

   
  

Verwaltungsaufwand, Knowhow im Bereich
Lohn und Sozialleistungen, Sicherheit der
sensitiven Personen-Daten sowie die gesetz-
lich geforderte Stellvertretungsabdeckung
belasten KMU je länger je mehr. 

Etwas Grundvertrauen in einen externen 
Spezialisten kann Sie von dieser Last befreien
und schenkt Ihnen wertvolle Zeit im Bereich
Ihres Kerngeschäfts. Sie haben somit Gewähr,
dass die Anforderungen des Riskmanagement
und die Arbeitgeberverpflichtungen abge-
deckt sind. Zusätzlich wappnen Sie gleichzeitig
Ihr Unternehmen seitens der gesetzlichen 
Anpassungen für die Zukunft.

Das HR-Servicecenter der swisspayroll ag 
bietet Ihnen nebst swissdec-zertifizierter 
Softwarelösung (Lohnbuchhaltung nach CH-
Gesetzgebung) bei Bedarf auch einen Full-
Service in den Bereichen Lohn und Personal.
Der  kompetente Auskunfts-Support und die
praxisbezogene Beratung durch ausgewiesene
Fachpersonen runden den Wohlfühl-Service ab.
Zudem sind die angeschlossenen Partner 
stets Online verbunden und haben geschütz-
ten Zugriff auf Ihre aktuellen Personaldaten.
Dies sind grundsätzlich auch die Haupt-Allein-
stellungsmerkmale gegenüber einer konven-
tionellen Treuhand-Lösung. 

Human Capital ist kein Bilanzkonto aber 
einer der wichtigsten Faktoren für Ihre Erfolgs-
rechnung, tragen wir diesem Wert gemeinsam
Sorge.

Abhilfe zur stetig steigenden Belastung im
Bereich Lohn- und Personaladministration

Weg zur optimalen Lösung:
Jedes KMU sollte bezüglich IST-Zustand, An-
forderungen, Bedürfnisse und Manpower-Res-
sourcen individuell betrachtet und sowohl
von interner wie auch externer Seite beurteilt
werden. 

Auslagerung der Lohnbuchhaltung und
Salär-Administration:
Unterstützung, Entlastung und Stellvertretung
kann für diesen Business-Prozess, auf Grund
der klaren gesetzlichen und branchenabhängi-
gen Vorgaben, von einer externen Fachstelle
optimal unterhalten werden.

Eine auch nur verzögerte Lohnzahlung kann
zu ungewollten Gerüchten und Mitarbeiter-
Reaktionen führen – schützen Sie sich davor.

Externe Fachabteilung auf Abruf:
Wer kann sich schon für alle Aufgaben einen
internen Spezialisten leisten? Trotzdem werden
diese in Ihrem schnelllebigen Wirtschaftsum-

feld öfter benötigt als man denkt. Wäre es da
nicht schön jederzeit auf einen kompetenten
Partner, der bereits Ihre Unternehmensstrate-
gie kennt, zurückgreifen zu können. Gerade 
in der heutigen Zeit, wo Aus-/Weiterbildung
oder Karriereplanung und die Bedürfnisse des
einzelnen Angestellten an Wichtigkeit, gegen-
über der vielerorts zu hoch eingeschätzten
Lohnerhöhung, als Motivator gewinnen.   

Nachhaltigkeit:
Seit über 35 Jahren unterstützen wir Schweizer
KMU in den Bereichen Personal und Lohn mit
praxisbezogenen HR-Dienstleistungen und
zukunftsorientierter HR-Software. Wir zeichnen
mitverantwortlich für monatlich mehr als
25‘000 Lohnzahlungen. INEL-DATA AG (Mut-
tergesellsch.) und swisspayroll ag stehen für
PERSONAL- und PAYROLL-Fachwissen, Qualität,
Professionalität und faire Partnerschaft, ver-
bunden mit höchster Datensicherheit und 
absoluter Diskretion. Falls Sie weitere Infor-
mationen wünschen, stehen Ihnen auch 
unsere Homepages unter www.ineldata.ch
und www.sps-ag.ch zur Verfügung.

Nutzen Sie die Chance eines unverbindlichen
Informationsgesprächs in Ihrem Hause.
Kontakt:
Urs Leimgruber (uleimgruber@sps-ag.ch)

swisspayroll ag
Lenzbüelstrasse 2
8370 Sirnach/TG
Tel. 071 969 30 50, www.sps-ag.ch

http://www.kmuverband.ch

