Golfs LEADER
Golfsw LEADER
Golf s LEADER

SALAR- UND PERSONAL-ADMINISTRATIONS-SERVICECENTER DER SWISSPAYROLL AG

Mehr Zeit fur die

chonen Dinge
des Lebens!

Als Tochtergesellschaft der INEL-DATA AG unterstiitzt und berét die swisspayroll ag seit iiber 30 Jahren Schweizer KMU-Kunden
in den Bereichen Personal-Administration und Lohnbuchhaltung (swissdec-zertifiziert). Sei es direkt via Fachabteilung mit
Software und Beratung oder als externes Service-Center mit Dienstleistungen. Und das mit dem nétigen Know-how, Praxis-
bezug, Qualitit, Leidenschaft und Engagement, sowie hochster Datensicherheit, absoluter Diskretion und fairer Partnerschaft.
Fiir Unternehmer und Fiihrungskréfte ist es wichtig zu wissen, dass ihr Payroll in kompetenten Handen ist. Es befreit die

Gedanken — nicht zuletzt auch beim Golfen.

Herr Leimgruber - in welcher Form haben Sie und
Thr Unternehmen mit Golf zu tun?

Personlich interessiert mich die Sportart sehr. Leider hat
es bisher nur zu einzelnen Putting-Competitions und
zum Besuch einer Driving Range gereicht, die meiste
Zeit investiere ich in meine Familie und meinen Beruf.
Unternehmensseitig haben wir gar nichts mit Golf zu
tun, doch zumindest ermdglichen wir durch unseren
Service, dass Golferinnen und Golfer 6fter und langer
ihrem Hobby nachgehen konnen.

Dagegen hitte wohl niemand etwas einzuwenden.
Ihr Firmenname swisspayroll ag ldsst ja schon
einiges vermuten. In welcher Form konnen Sie und
Thr Team unterstiitzen und entlasten?
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Nebst der steigenden sozialen Verantwortung eines
Unternehmens wird seit ldngerer Zeit bemerkt, dass die
administrativen Aufwidnde und Verpflichtungen - vor
allem im Bereich Personal und Lohn — enorm zugenom-
men haben und weiter zunehmen werden. Zudem be-
notigt man bereits heute einen eigenen Spezialisten mit
interner Stellvertretung. Aber wer hat dafiir schon die
Zeit und die Mittel?

Genau hier greifen dann unsere Dienstleistungen, denn
gerade Lohnbuchhaltung und Personaladministration
eignen sich auf Grund der sich stets verdndernden ge-
setzlichen Vorgaben und des linearen Ablaufes fiir ein
Outsourcing an einen externen Spezialisten. Durch die
Auslagerung der Aufgaben befreit man sich vom Druck
fixer Zahlungstermine und Gesetzes-Anpassungen wie



GOLFTALK.

Ablauf externe Lohnverarbeitung

-

Zur Person:

Manpower fiir

Datenfluss
Urs Leimgruber (Stamm- und
Als Betriebswirt mit viel Praxis- il
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= E-Mail
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Weitere Infos: iy

swisspayroll ag
Lenzbuelstrasse 2
8370 Sirnach
uleimgruber@sps-ag.ch
www.sps-ag.ch
www.ineldata.ch
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auch von der Stellvertretungspflicht (Risk-Management!),
Software-Investition und Hardware-Risiko, was insge-
samt natiirlich Freiraum fiir andere Dinge schafft.

Also sprechen wir hier von einer Art
Treuhandlésung im Bereich Human Resources?

Fiir einen Teil unserer Dienstleistungen schon. Sehen
Sie, beim Golfspiel gilt es ja auch, den Ball mit moglichst
wenigen Schldgen in ein Loch zu spielen. Trotzdem gibt
es neben dem sportlichen Ehrgeiz noch weitere Aspekte,
die den Einzelnen zum Golfspiel animieren. Und so steht
bei uns primér natiirlich die Entlastung durch eine
extern gefiihrte Lohnbuchhaltung mit integrierter Salér-
Administration im Vordergrund. Durch unser spezielles
Servicecenter bekommt der Businesspartner weit mehr
als nur dies. Zum einen hat er iiber ein WEB-Portal seine
Mitarbeiterdaten und das Lohnlisten-Archiv stets online
im Zugriff, zum andern stehen ihm fiir Fragen nebst den
Lohn- und Personal-Fachleuten auch noch IT-Spezia-
listen mit Rat und Tat zur Verfiigung. Sie sehen, es
sind nicht zuletzt die zusétzlichen Moglichkeiten und
Rahmenbedingungen, die das Gesamtpaket schniiren.
Zur optimalen Wohlf{ihl-Losung muss dieses auf die
individuellen Anforderungen eines Partners massge-
schneidert werden.

Ist dies nicht in vielen Unternehmen noch eine
«Gewissensfrage», sensitive Personal- und Lohn-
daten aus den «eigenen vier Wanden» zu geben?

Da haben Sie absolut recht, obwohl sich der CH-KMU-
Markt in letzter Zeit diesbeziiglich etwas verdndert hat.
Man wappnet sich fiir die Zukunft, sei es in Bezug auf
Security, also den internen Datenschutz, wie auch in
der Wahrnehmung von Mitarbeiterwiinschen bei der
Manpower-Planung. Neue Arbeitszeitmodelle, Personal-
stopps usw. verlangen auch darauf abgestimmte orga-
nisatorische Massnahmen. Wer unschliissig ist, dem
empfehle ich, sich die Zeit fiir ein unverbindliches Infor-
mationsgesprach zu nehmen, um sich die flexiblen Mog-
lichkeiten und die fiir sein Unternehmen entstehenden
Mehrwerte eines Business Process Outsourcing aufzei-

gen zu lassen. Wir machen das jederzeit gerne.
-

Das 10-kopfige
Spezialisten-Team
der swisspayroll ag
(Foto)unterstiitzt
durch modernste
IT-Infrastruktur
samtliche Belange
in den Bereichen
Personal und Lohn.
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